Zatacznik do uchwaty nr 9 .'G/2025

Rady Naukowej Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sktodowskie-Curie —

Panstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 17 wrze$nia 2025 .

REGULAMIN RADY NAUKOWEJ
Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

Rozdzial 1

Przepisy ogélne
§1

Rada Naukowa Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie -
Panstwowego Instytutu Badawczego, zwana dalej ,,Radg”, dziala na podstawie:

I

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.U. z 2024 r. poz. 534 z
pézn.zm.);

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2025 r., poz. 450 z
pézn.zm.);

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2024 r. poz.
1571 z p6Zn. zm.);

Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Pafistwowego
Instytutu Badawczego w brzmieniu stanowigcym zalacznik do uchwaty nr 1/2024 Rady
Naukowej Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowego
Instytutu Badawczego, zatwierdzonym przez Ministra Zdrowia;

niniejszego Regulaminu.

§2

Rada jest organem stanowigcym, inicjujagcym, opiniodawczym i doradczym Narodowego
Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Pafistwowego Instytutu Badawczego
(dalej: Instytutu) w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry
naukowej i badawczo-techniczne;.

Rada jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnosci Instytutu.

. Rada jest organem uprawnionym do prowadzenia postepowan w sprawie nadania stopnia

naukowego doktora, doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, dyscyplinie nauki medyczne.




Rozdzial IT
Zadania Rady

§3

1. Do zadan Rady nalezy:

1) uchwalanie statutu Instytutu;

2) opiniowanie planu dziatalno$ci Instytutu;

3) opiniowanie kandydatéw na stanowiska: zastepcy dyrektora do spraw naukowych,
sekretarza naukowego oraz kierownikoéw komorek organizacyjnych wskazanych
w regulaminie organizacyjnym, odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych;

4) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac
rozwojowych oraz rocznych sprawozdan dyrektora z wykonania zadan;

5) ustalanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowej, rozwojowej
i wdrozeniowej;

6) opiniowanie wnioskbw w sprawie polaczenia, podziatu, przeksztalcenia lub
reorganizacji Instytutu oraz statej wspoétpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi;

7) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

8) opiniowanie rocznego planu finansowego;

9) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

10) opiniowanie podziatu zysku Instytutu;

11) opiniowanie kwalifikacji os6b na stanowiska pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego
tych pracownikow;

12) opiniowanie wniosk6w o przyznawanie stypendiéw naukowych;

13) przeprowadzanie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia doktora
habilitowanego w zakresie posiadanych uprawnien;

14) wnioskowanie do dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora lub profesora
Instytutu;

15) ustalanie programéw studiéw podyplomowych i programéw ksztalcenia w szkotach
doktorskich, prowadzonych przez Instytut;

16) opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wilasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych;

17) przypisywanie pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1 ustawy
o instytutach badawczych, z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226 oraz z 2023 r. poz.
2005); _

18) podejmowanie decyzji o wiaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
nadawanych po ukoficzeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia,
z uwzglednieniem informacji, o ktérych mowa w art. 25 wust. 2 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

19) wystepowanie do ministra wlasciwego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o wiaczenie
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeni




innych form ksztatcenia, w tym szkolen i kurséw doksztalcajacych, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 3 pkt 2 ustawy o instytutach badawczych;
20) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktyw6w trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwiagzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci;
¢) przyznawania Dyrektorowi nagrdd,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem;
21) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
e) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzgtu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
22) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
23) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci leczniczej;
24) wykonywanie innych zadan okreSlonych w ustawie o dzialalnoéci leczniczej
i Statucie.

2. Prawo glosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 i 12, majg czlonkowie Rady
posiadajacy stopien naukowy albo tytut profesora.

3. Prawo glosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 13, majg cztonkowie Rady
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego albo tytul profesora.

4. Rada sporzgdza opinie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, 4, 6, 8-12 w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

Rozdzial 111
Sklad i struktura Rady

§4
1. Rada liczy 40 czlonkéw. W sktad Rady wchodzi:
1) 20 pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Instytutu, w tym:

a) 18 pracownikow posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego albo
tytul profesora, zatrudnionych w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz rok przed dniem rozpoczecia procedury powotania Rady;

b) 1 pracownik naukowy nieposiadajacy tytulu profesora lub stopnia naukowego
doktora habilitowanego

c) 1 pracownik badawczo-techniczny;

2) 20 os6b spoza Instytutu posiadajacych co najmniej stopienh naukowy doktora oraz osob
wyrdzniajace si¢ wiedza i praktycznym dorobkiem w sferze objetej dzialalnosci
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Instytutu.
2. Pracownicy Instytutu wybieraja w gtosowaniu tajnym na okres 4 lat przedstawicieli:

1) pracownikéw naukowych nieposiadajacych tytulu profesora albo stopnia doktora
habilitowanego;

2) pracownikéw badawczo technicznych.

3. W przypadku, gdy liczba pracownikéw Instytutu, ktérzy speiniajg kryteria okreslone w ust.
1 pkt 1 lit. a, jest wigksza od liczby naleznych im miejsc w Radzie Naukowej, przeprowadza
si¢ wybory, o ktérych mowa w ust. 2.

2. W sklad Rady wchodza:

1) Dyrektor, Zastepcy Dyrektora i Gléwny Ksiegowy, jezeli posiadaja stopien naukowy
doktora habilitowanego albo tytut profesora i sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy w Instytucie nie krocej niz rok przed dniem rozpoczgcia procedury powolania Rady
Naukowej, z prawem glosu w sprawach, o ktérych mowa w § 3 pkt 11-13.

2) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki z prawem
glosu w sprawach, o ktérych mowa w § 3 pkt 1, 3-10, 16-19
- ktérzy nie sg zaliczani do oséb wskazanych w ust. 1.

§5

1. Mandat czlonka Rady wygasa w przypadku:

1) uplywu okresu, na ktéry cztonek Rady zostal wybrany;

2) rozwigzania stosunku pracy z czlonkiem Rady, ktéry jest pracownikiem Instytutu

3) zmiany stosunku pracy czlonkéw Rady, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lit a
wskutek ktdrej cztonek Rady nie jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy;

4) rezygnacji cztonka Rady;

5) $mierci czlonka Rady;

6) odwotania cztonka Rady powotanego przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia
lub ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

7) gdy cztonek Rady nie spelnia kryteriow stawianych cztonkom Rady.

W przypadku wygasni¢cia mandatu wybranego cztonka Rady w okresie kadencji, mandat

zostaje niezwlocznie obsadzony przez osobe, ktéra w wyborach uzyskala kolejno

najwieksza liczbe gloséw w danej grupie cztonkéw Rady.

i

§6

1. Rada wybiera sposrdéd swoich cztonkéw w glosowaniu tajnym przewodniczacego Rady
i jego trzech zastepcow.

2. Przewodniczacym Rady moze by¢ wylacznie cztonek Rady posiadajacy co najmniej
stopiefi naukowy doktora, sposréd czlonkéw Rady powolanych przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia. /“’-3‘-’\ \

3. Przewodniczacy i jego zastepcy tworzg Prezydium Rady.

§ 7 \\ Y\

W posiedzeniu Rady poza jej cztonkami biora udzial:

1) Dyrektor Instytutu; &[
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2) przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych;
3) inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego Rady.

Rozdzial IV
Tryb Pracy Rady

§8

1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Posiedzenie Rady zwoluje przewodniczacy Rady:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) nawniosek Prezydium Rady;

3) nawniosek Dyrektora Instytutu;

4) na wniosek ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

5) nawniosek ponad 1/3 czlonkéw Rady.

3. Termin i porzadek dzienny posiedzenia ustala Przewodniczacy Rady w porozumieniu
z Dyrektorem Instytutu.

4. Whnioski do Rady powinny by¢ zgltaszane do Przewodniczacego Rady nie p6zniej niz na
14 dni przed datg posiedzenia Rady.

5. Zawiadomienie o terminie posiedzenia Rady wraz z porzadkiem obrad i materiatami sg
dorgczane za posrednictwem Dziatu Nauki cztonkom Rady nie p6zniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia. Zawiadomienia, porzadek obrad i materialy mogg by¢ dostarczone
za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

6. Materialy na posiedzenia Rady kompletuje Dzial Nauki.

§9

1. Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci jeden z jego zastepcow.

2. Uchwaly Rady =zapadaja zwykla wickszoscig gloséw, z zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady lub jego
zastgpcey, ktdry przewodniczy obradom Rady.

3. Do podjecia uchwaty Rady niezbgdna jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady
uprawnionych do gtosowania, w tym Przewodniczacego lub jego zastepcy.

4. Regulamin Rady uchwalany jest zwykla wigkszo$cia gloséw, w obecnosci co najmniej
2/3 czlonk6éw Rady.

5. Uchwaly w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora lub doktora habilitowanego
zapadaja bezwzgledng wigkszoscig gltosow.

6. Uchwaly w sprawach personalnych Rada podejmuje w glosowaniu tajnym.

7. Przewodniczacy Rady moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Rady zarzadzié
glosowanie tajne rowniez w sprawach nie wymienionych w ust. 6.

8. Czlonkowie Rady mogg bra¢ udziat w jej posiedzeniach osobiscie lub za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej oraz uczestniczy¢é w glosowaniu za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, zapewniajacego tajnos¢ glosowania. ] /\

9. Przewodniczacy Rady moze powolywaé rzeczoznawcow referentéw lub koreferentéw dla /
opracowania i przedstawienia Radzie zagadnien bedacych przedmiotem obrad.

10. Postanowienie ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do posiedzeni Prezydium Rady i jej komisji.
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§ 10

. Posiedzenia Rady s3 protokolowane. Na potrzeby sporzadzenia protokotu obrady Rady
moga byé nagrywane. Po zatwierdzeniu protokotu nagranie z posiedzenia Rady jest
niszczone.

. Protokét obrad podpisuje Przewodniczagcy Rady Naukowej. Na protokole widniej
nazwisko protokolanta.

. Protokét jest zatwierdzony przez Rad¢ na nastepnym posiedzeniu.

. Protokét z posiedzen Rady moze by¢ udostepniony do wgladu wszystkim pracownikom
Instytutu.

. Informacje o dziatalnosci Rady sa publikowane w sprawozdaniu Dyrektora
z dziatalnoéci Instytutu.

§11

. Prezydium Rady dziata pomigdzy posiedzeniami Rady. Prezydium jest zwolywane

z inicjatywy Przewodniczacego Rady badz na wniosek Dyrektora Instytutu.

. Do zadan Prezydium nalezy:

1) nadzor nad realizacja uchwat Rady;

2) opiniowanie pilnych spraw na wniosek ministra wiasciwego do spraw zdrowia lub
Dyrektora Instytutu;

3) wstepne przygotowanie spraw na posiedzenie Rady.

. Prezydium informuje Rade na najblizszym posiedzeniu o wydanych opiniach.

Rozdzial V

Komisje i Zespoly Rady

§12

. Statymi komisjami Rady sa:

1) komisja ds. kwalifikowania os6b na stanowiska pracownikéw naukowych oraz
badawczo-technicznych;

2) komisja ds. okresowych ocen dorobku naukowego i technicznego pracownikow
naukowych i badawczo-technicznych.

. Rada moze powotaé takze inne komisje, koordynatoréw lub zespoty problemowe na

okres swojej kadencji lub do wykonania okreslonych zadan, w szczegdlnosci komisje

doktorskie.

. Cztonkami komisji doktorskich moga by¢ wylacznie czlonkowie Rady posiadajacy tytut

profesora lub stopnieni doktora habilitowanego.

. Czlonkami komisji ds. kwalifikowania os6b na stanowiska pracownikéw naukowych

i badawczo-technicznych oraz Komisji ds. okresowych ocen dorobku naukowego

i technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych mogg by¢ czlonkowie

Rady posiadajacy stopieh naukowy lub tytul profesora.

. Jeden cztonek Rady moze byé cztonkiem wigcej niz jednej komisji. \

. We wszystkich stalych komisjach Rady powinny by¢ reprezentowane wszystkie oddzf /

Instytutu. 5

. Komisje moga zasiegaé opinii ekspertow, ktorzy nie sg cztonkami Rady.
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10.

Posiedzenie komisji zwoluje Przewodniczgcy komisji lub w przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego jego zastgpca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Przewodniczacego
Rady lub jego zastepcy.

Uchwaly komisji zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej
polowy czlonkéw komisji.

Whnioski i opinie komisji przygotowane w formie uchwat przedktadane sg Radzie.

Rozdzial VI

Inne

§13

Wydatki zwigzane z dziatalnos$cig Rady pokrywa Instytut.

Z tytuhlu dzialalnosci w Radzie nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Czlonek Rady - pracownik Instytutu zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy z powodu petnienia swoich zadan w godzinach pracy.

Cztonkowi Rady majacemu inne miejsce zamieszkania niz miejsce posiedzenia Rady
przystuguja diety, zwrot kosztéw podrézy i noclegdéw zwigzanych z uczestnictwem
w posiedzeniu Rady, na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 77° § 2
Kodeksu pracy.

Obstuge administracyjng Rady zapewnia Dziat Nauki.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Regulamin podlega zmianie w przypadku zmiany powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawnych, w zakresie postanowien sprzecznych z tymi przepisami.

Zmiany Regulaminu dokonuje Rada wedlug zasad przewidzianych dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZKCNRADY) NAUKOWEJ
Narodowegds InstutufOnkslogii

im. Marii $kigdowgkigi-Cune -
Parstwowegd InstytyXi Rad Acze‘\xo
ziowski-Sliz
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